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Resumen  

Un país con alto desempleo desencadena factores negativos como: 

pobreza, informalidad, delincuencia, inmigración, etc. Por lo tanto, 

este estudio tiene como objetivo analizar el crecimiento de la tasa de 

desempleo por edad y su impacto en el crecimiento económico del 

Ecuador durante el período 2017-2021. Para ello se realizó una 

recopilación de información para su posterior análisis. Los resultados 

reflejaron un aumento en la tasa de desempleo del país. A lo largo del 

tiempo se ha reflejado una caída del empleo formal a causa de la crisis, 

reemplazada por un aumento del empleo informal o, más 

recientemente, del desempleo, exacerbado por la pandemia, pero a 

pesar de la crisis social y económica, se encuentran en un nivel 

aceptable en comparación con otros países de la región. 

,  
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Abstract  

This paper aims to analyze the growth of unemployment by age and its 

impact on the economic growth of Ecuador during the period 2017-

2021. Unemployment in Ecuador is one of the main problems that the 

government has to face today because in the face of high 

unemployment, it can be said that the country's economy is unreliable 

and hinders foreign investment which is crucial for Ecuador's 

economic growth and development. ... used a descriptive approach that 

was responsible for specifying the characteristics of the population 

studied. The results obtained show that, despite several changes in the 

unemployment rate, 2020 was the year most affected by the 

coronavirus pandemic, which significantly reduced household income 

and forced households to reduce social spending. Economy. 
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INTRODUCCIÓN  

El desempleo es un problema económico y social que afecta a muchos países, incluyendo 

Ecuador. El problema del desempleo en la sociedad moderna se ve exacerbado por la crisis 

actual Económicamente, políticamente, socialmente, ecológicamente y a través del progreso 

del tiempo, las nuevas tecnologías darán forma y cambiarán los motores del desarrollo de la 

productividad. (Briones, 2017). 

En Ecuador, como en muchos países, el desempleo afecta de manera desproporcionada a ciertos 

grupos de edad. Los jóvenes y los ancianos son especialmente vulnerables a la falta de 

oportunidades laborales (Sumba, 2020). 

En Ecuador, como en muchos países, el desempleo afecta de manera desproporcionada a ciertos 

grupos de edad. Los jóvenes y los ancianos son especialmente vulnerables a la falta de 

oportunidades laborales (Neffa, 2021). 

El desempleo por edad es un fenómeno particularmente preocupante, ya que puede tener 

consecuencias a largo plazo en la vida laboral y financiera de las personas. 

En Ecuador, el desempleo afecta especialmente a los jóvenes y a las personas mayores. Según 

datos del Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), en el primer trimestre de 2021 la 

tasa de desempleo juvenil (entre 15 y 24 años) fue del 22,5%, mientras que la tasa de desempleo 

de las personas mayores de 45 años fue del 9,1%. 

En el caso de los jóvenes, la falta de experiencia laboral y de competencias específicas puede 

dificultar su inserción en el mercado laboral (Weller, 2022). 

La inserción laboral de los jóvenes es deficiente en América Latina y el Caribe. Uno de cada 

cinco jóvenes entre 15 y 24 años no estudia ni trabaja. Llamado Ninis. El aumento del 

desempleo juvenil observado en la región en 2015 fue incluso peor que en 2016, con el 

porcentaje de los tres primeros aumentando del 15,10% al 8,30%. No aplica para todos los 

países, pero sí para el trimestre del año mencionado: aumento del desempleo juvenil (OIT, 

Organización Internacional del Trabajo, 2016). 

Si nos referimos a la perspectiva del desempleo en Ecuador según Mullo y Marcatoma (2018), 

las cifras determinaron que en el primer semestre de 2017 había 366.003 personas desocupadas; 
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de este total, 197.019 tenían entre 18 y 29 años, es decir, el 59,32% de los desempleados 

ecuatorianos eran jóvenes. La tasa de desempleo juvenil evidencia que los jóvenes (9,26%) 

poseen una tasa de desempleo mayor en comparación con los no jóvenes (4,49%). El problema 

se agrava aún más para las mujeres que presentan el 20,67% de desempleo, mientras que en los 

hombres es del 11,52%. Por otra parte, el desempleo en las personas mayores de 29 años, en el 

caso de las mujeres, es del 3,56% y en los hombres es del 2,16%.  

Para el 2018 en Ecuador la tasa de paro se redujo ligeramente en el segundo trimestre. Hay 

338.577 personas desempleadas, de las cuales el 38,90% son jóvenes. Insumo de mano de obra 

El crecimiento de la juventud depende de la dinámica de la demanda laboral, es decir, del 

crecimiento. La economía y su potencial de acumulación de capital humano, social y cultural; 

las oportunidades están muy desigualmente distribuidas. (OIT, 2018). 

Para el 2019, la desocupación juvenil se ha triplicado. Los adultos y esta relación se han 

mantenido estables durante las últimas décadas. Además, más del 60% de los jóvenes 

trabajadores trabajan en empleos informales. Los llamados "nini" (ni estudian ni trabajan) 

representan el 22%, y esa proporción es aún mayor entre las mujeres jóvenes y los más pobres. 

(OIT, 2020) 

La situación en el 2020 cambió con la llegada del COVID-19, que creó una grave crisis en el 

mercado laboral. Podría decirse que la situación del desempleo no fue buena para la economía 

ecuatoriana. El PIB al cierre de 2020 fue de 7,1%, lo que se refleja en pérdidas. La disminución 

del empleo y el aumento del desempleo alcanzaron el 10,5%. (OIT, 2022) 

En 2021 habrá varios países de la región que experimentarán un aumento significativo de la 

tasa de inflación. Demasiado para esta tendencia. La consolidación podría conducir a nuevas 

caídas. Salario mínimo real y aumento de la oferta. Estos reajustes se distribuyen en la medida 

de lo posible. Las instituciones financieras no siguen la dinámica de la inflación. (OIT, 2021) 

Se han perdido unos 39 millones de empleos por la crisis del COVID-19. América Latina y el 

Caribe son las regiones del mundo más afectadas en términos de tiempo de trabajo y salario. 

Uno de los efectos claros de esta crisis económica es la reducción de jornada, que se estima en 

una pérdida del 16,2%. La región con la tasa de ausentismo más alta es América del Sur, con 

un 17,7%. Se perdieron 27 millones de empleos. (OIT, 2021) 

https://fronterasdelconocimiento.org/
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El impacto de la crisis del COVID-19 en el mercado laboral no ha sido el mismo que antes. Se 

dirige a todos los grupos de población. Los grupos más afectados fueron mujeres y hombres. 

adolescentes. Impacto de la crisis del COVID-19 en los jóvenes de América Latina La OIT 

estima que siete millones de jóvenes están desempleados en el Caribe. El desempleo aumentó 

cuando millones de jóvenes abandonaron el mercado laboral, un 2,7% para 2020. (OIT, 2021) 

La crisis agudiza las dificultades de los jóvenes: disminución del acceso al mercado laboral y 

aumento del riesgo real de producir una generación perdida o cautiva. (OIT, 2021) 

La tasa de desempleo cayó un 5,1% anual, estadísticamente significativa en junio de 2022, pero 

aumentó un 0,3% mes a mes. El pleno empleo y el subempleo también aumentaron año a año y 

mes a mes, alcanzando 34% y 23,6% respectivamente. En este contexto, los jóvenes de 18 a 29 

años, con una tasa de desempleo del 9,1% y un subempleo superior al promedio, desempeñan 

menos que el resto de la población, y este grupo comienza a ingresar al mercado laboral. 

Además, el salario promedio cae cada mes y la brecha de género se amplía año tras año. (INEC, 

Instituto Nacional de Estadística y Censos, 2021) 

La tasa de desempleo en 2022 será del 4,4% a nivel nacional y del 4,4% a nivel de ciudad, y 

del 5,5% y del 2,2% a nivel local. (INEC, 2023) 

Además, el bajo nivel educativo y la falta de programas de capacitación adecuados también 

pueden ser factores que contribuyan a su desempleo. Como resultado, muchos jóvenes 

ecuatorianos se encuentran permanentemente desempleados o forzados a realizar trabajos 

precarios y mal remunerados (Valle, 2019). 

Las estadísticas indican que aquellos jóvenes que han recibido educación de posgrado tienen 

3,97% de probabilidades de trabajar a favor en comparación con jóvenes que cuentan con 

únicamente educación básica. Adicionalmente, si tienen un año de experiencia, su probabilidad 

de trabajar se incrementa en 1,75%. (Martínez y Sólorzano, 2018) 

Por otro lado, pueden enfrentar barreras adicionales debido a la falta de desarrollo de 

habilidades y discriminación laboral basada en la edad. Esto conduce a un alto desempleo y una 

mayor dependencia de las pensiones y los beneficios sociales (Castillo, 2021). 
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El desempleo por edad tiene un impacto significativo en el crecimiento económico de Ecuador 

entre 2017 y 2021. La disminución de la producción y la productividad económica se produce 

cuando una parte significativa de la población en edad de trabajar no puede encontrar trabajo 

(Banco Central, 2022). 

Hablar sobre el desempleo por edad y su impacto en la economía es importante por varias 

razones. A continuación, te mencionaré algunas de ellas: 

Desigualdad económica: si las personas de ciertos grupos de edad tienen dificultades para 

encontrar trabajo, es posible que enfrenten problemas financieros, un acceso reducido a los 

servicios básicos y dificultades para planificar su futuro económico. Esto crea una brecha 

económica entre generaciones y exacerba la desigualdad social (Abramo, 2019). 

Juan Pablo II: “No habrá paz en la tierra mientras perduren las presiones de los pueblos, las 

injusticias y los desequilibrios económicos que todavía existen” (II, 2003). 

Sostenibilidad del sistema de seguridad social: si las personas no pueden encontrar trabajos 

adecuados mientras trabajan, es posible que no tengan suficiente dinero para jubilarse. Esto 

podría ejercer una presión adicional sobre el sistema de seguridad social y requerir ajustes en 

la política pública para garantizar una protección adecuada para los jubilados (Porras, 2021). 

Diversidad y envejecimiento del trabajo: con el aumento de la esperanza de vida y los cambios 

demográficos, es importante superar los desafíos y las oportunidades que presenta la diversidad 

de edad en la fuerza laboral (CEPAL, 2018). 

Productividad y crecimiento económico: cada grupo de edad tiene un conjunto único de 

habilidades y conocimientos. Si las personas no pueden utilizar su experiencia debido al 

desempleo, se pierde la oportunidad de utilizar estos recursos humanos en todo su potencial 

productivo. Esto puede limitar el crecimiento económico a largo plazo y reducir la 

competitividad de un país (Valdivia, 2020). 

El desempleo por edad también tiene implicaciones sociales y financieras. A nivel social, puede 

conducir a la exclusión y marginación de jóvenes y mayores, lo que puede afectar 

negativamente su bienestar y calidad de vida (Cetrángolo, 2020). 

https://fronterasdelconocimiento.org/
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Uno de los principales factores que contribuyen al desempleo por edad en Ecuador es la falta 

de oportunidades laborales adecuadas para los jóvenes. La falta de experiencia laboral y la falta 

de habilidades específicas requeridas por el mercado laboral dificultan su inserción en el mundo 

del trabajo (Garrillo, 2017). 

El período entre 2017 y 2021 fue muy importante para Ecuador, ya que representó un periodo 

de transición y desafíos económicos y sociales. Durante este lapso, el país experimentó cambios 

significativos en su panorama económico, así como la implementación de políticas y reformas 

que buscaban promover el crecimiento y mejorar las condiciones laborales como: 

Programa de Fomento al Empleo y Empleabilidad. 

Ley Orgánica para el Fomento Productivo, Atracción de Inversiones, Generación de Empleo y 

Estabilidad y Equilibrio Fiscal. 

Programa "Jóvenes Productivos" 

Fortalecimiento de la educación técnica y tecnológica. 

Programas de empleo dirigidos a grupos vulnerables. 

El desempleo por edad también puede tener un impacto significativo en el crecimiento 

económico de un país. Cuando los jóvenes no pueden acceder a empleos decentes, se 

desperdicia su potencial productivo y se desaprovecha el capital humano de la nación (Banco 

Mundial, 2018). 

Charles Louis de Secondat: “Un hombre es pobre no ya cuando carece de todo, sino cuando no 

trabaja” (Secondat, 1748). 

 

Metodología 

Para realizarlo, se usó una metodología descriptiva, que se encarga de precisar las características 

de la población objeto de estudio, definiendo la investigación científica como “el registro, 

análisis e interpretación de la naturaleza y composición o procesos actuales de los fenómenos”. 

El énfasis está en las conclusiones principales o en el comportamiento o función actual. de 

individuos, grupos o cosas. 

https://fronterasdelconocimiento.org/
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Usaremos el programa estadístico STATA, para poder demostrar si hay un crecimiento o 

decrecimiento en la economía del Ecuador en los periodos expuestos 2017-2021 con fuentes 

fidedignas como el Banco Central y el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). 

Esta investigación también utiliza una metodología cuantitativa. Según (Mario, 2007), es un 

contraste de teorías existentes y el conjunto resultante de hipótesis requeridas para obtener una 

muestra aleatoria o identificada que sea representativa de la población o fenómeno en estudio.  

Para analizar el desempleo por edad en Ecuador, desglosaremos los datos por grupo de edad de 

la población económicamente activa (PEA). 

Utilizando los datos obtenidos, calcularemos las tasas de desempleo para diferentes grupos de 

edad. Esto implica dividir el número de desempleados en cada grupo de edad por la población 

activa correspondiente a ese grupo y luego multiplicar por 100 para obtener un porcentaje. 

Tasa de desempleo = (Fuerza laboral desempleada / Fuerza laboral total) * 100  

El desempleo es una situación que se produce cuando aumenta el número de personas que 

buscan trabajo. La fuerza de trabajo (demanda de empleo), supera el número de puestos de 

trabajo disponibles. Es un término usado para describir el desempleo en los países en desarrollo. 

Principalmente hacia el mercado laboral formal (generalmente más pequeño) (OIT, 2014) 

Examinando las tasas de desempleo por edad para identificar cualquier tendencia o patrón a lo 

largo del período de estudio (2017-2021), lo representaremos en datos gráficos para visualizar 

mejor las fluctuaciones y comparar las diferentes cohortes de edad. 

Para analizar la incidencia del desempleo por edad en el crecimiento económico, vamos a 

indagar en datos sobre el crecimiento económico en el mismo período de estudio. Esto puede 

incluir indicadores como el Producto Interno Bruto (PIB) u otros datos relevantes. 

HO:  El aumento de la tasa de desempleo disminuye   el crecimiento económico  

H1: El aumento de la tasa de desempleo no incide en el crecimiento económico 
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Resultados y Discusión 

Para obtener un resultado final que determine la relación entre las variables de estudio y si hubo 

un efecto positivo o negativo, se utilizará un modelo de regresión lineal simple. Este modelo 

calculará la tasa de desempleo y del crecimiento económico (PIB real), que indica la proporción 

de variabilidad entre las variables.  

 

Tabla 1. Lista de datos    

 

Nota. Se presentan las variables a analizar en el estudio realizado en el periodo establecido, los datos 

obtenidos se encuentran en un orden ascendente donde se puede observar la relación entre el PIB real 

y la tasa de desempleo. Elaborada en el programa estadístico STATA. 

 En 2020 el PIB real tenía valores negativos, por ende, el índice de desempleo era muy elevado, 

ya que cuanto más alta es la tasa de desempleo, menor es la productividad reflejada en el PIB. 

Hubo una excepción en 2021, este año tuvo valores significativos en cuanto al porcentaje del 

PIB real, pero el porcentaje de la tasa de desempleo en dicho año también fue muy elevado, el 

segundo valor más alto de los datos recopilados de dicha variable. 
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Tabla 2. Tasa de desempleo trimestral   

   

 

  Nota. En esta tabla ordenamos los datos de cada año de forma trimestral en donde los números 

1,2,3,4 hacen referencia a los meses de dicho periodo: 

1: Enero- Marzo [Primer Trimestre] 

2: Abril-Junio [Segundo Trimestre] 

3: Julio-Septiembre [Tercer Trimestre] 

4: Octubre-Diciembre [Cuarto Trimestre]  

Figura 1. Tasa de desempleo trimestral  

 

Nota. Realizamos un análisis trimestral por año para poder demostrar cómo la tasa de desempleo en 

2020 se ha visto fuertemente afectada por la pandemia de COVID-19, que ha desencadenado una 

crisis económica mundial. 
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 El desempleo se ha disparado en muchos países debido a las restricciones impuestas para frenar 

la propagación del virus, provocando el cierre temporal o permanente de muchos comercios y 

empresas. Las industrias más afectadas son las relacionadas con el turismo, la hostelería, el 

entretenimiento y otros servicios presenciales. 

Tabla 3. Tasa de desempleo por edad  

 

Nota. Resultado de los análisis econométricos del desempleo por edad muestran valores significativos 

para los mayores de 24 y menores de 25 años  

Figura 2. Tasa de desempleo por edad  

 

 

Nota. Según el modelo obtenido, los resultados son óptimos en cuanto a rezagos, ya que, entre los 

desempleados por edad de nuestro estudio, se infiere que los de 18 a 25 años son los más afectados. 
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Figura 3. Tasa de desempleo Anual 

 

Nota. En este gráfico podemos ver el comportamiento de la tasa de desempleo en los últimos 5 años 

(2017-2021). En 2018 la tasa de desempleo bajó respecto a 2017, porque en ese año la actividad 

económica se desaceleró por una contracción moderada de la producción petrolera. 

 La tasa de desempleo más elevada fue la de 2020, debido a la emergencia sanitaria del COVID-

19 que surgió ese año y orilló al cierre de muchos negocios, generando gran desempleo. 

Figura 4. Índice del PIB REAL Anual 
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Nota. En este gráfico vemos la evolución del PIB en el periodo 2017-2021, su índice mayor fue el 

2021, mostrando una enorme mejoría tras atravesar la crisis en 2020, año en el que el PIB real llegó 

a estar en valores negativos. 

Tabla 4. Relación lineal entre la tasa de desempleo y el PIB REAL  

 

Nota. En primera instancia, los resultados obtenidos por el programa demuestran, con un intervalo de 

confianza del 95%, que el PIB REAL se encuentra entre -0.8965 y 0.8026; el desempleo se encuentra 

entre 0.7610 y 0.8636. 

En este punto, determinamos que el incremento de la tasa de desempleo sí es significativo en el 

PIB real, basándonos en que sus valores de P 0.872 y 0.854, respectivamente, son mayores que 

sus valores t calculados, aceptando así nuestra hipótesis nula. 

Figura 5. Relación entre la tasa de desempleo y el PIB REAL  
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Nota.El desempleo tiene un grave impacto en el desarrollo socioeconómico del Ecuador, lo que se 

refleja en la evolución del Producto Interno Bruto (PIB) en parámetros como la productividad y el 

empleo en períodos de crecimiento económico. 

La tasa de desempleo en el Ecuador ha mostrado una tendencia de aumento y disminución con 

el aumento y disminución del PIB en los últimos años, cuando se menciona que el PIB está por 

debajo de la tasa de desempleo, significa que muchas empresas no tienen rentabilidad suficiente 

para generar empleo, cuando las empresas reducen la producción y la mano de obra debido a la 

falta de demanda, lo que provoca un aumento del desempleo. Esta situación es preocupante 

porque significa que la economía no está creando suficientes puestos de trabajo para las 

personas. 

Discusión 

La investigación realizada nos permitió apreciar y determinar la relación entre el desempleo y 

su influencia en el PIB en el Ecuador durante el período 2017-2021, lo cual expuso la situación 

en cuanto al desempleo por edad, con jóvenes y trabajadores mayores, siendo los grupos jóvenes 

(18-25 años) los más afectados. La falta de empleo entre los jóvenes pudo haber impactado 

negativamente en la inversión en capital humano y la productividad del país a largo plazo, 

mientras que el desempleo entre los trabajadores mayores pudo haber afectado la transferencia 

de conocimientos y habilidades a las generaciones más jóvenes. 
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 Estas situaciones pueden haber incidido en el crecimiento económico al reducir la capacidad 

de consumo, disminuir la producción económica y afectar la innovación y el desarrollo de 

nuevos sectores. Para promover un crecimiento económico sostenible, se requiere implementar 

políticas dirigidas a mejorar la empleabilidad de los jóvenes, fomentar la diversidad de edad en 

el lugar de trabajo y facilitar la colaboración entre el sector público y privado para crear 

oportunidades de empleo y mejorar la infraestructura económica del país. 

Conclusión 

El desempleo en Ecuador, especialmente por edad, es un fenómeno que ha afectado de manera 

desproporcionada a los jóvenes y las personas mayores, exacerbado por diversos factores 

socioeconómicos y la crisis de la pandemia del COVID-19. Entre 2017 y 2021, los datos 

mostraron que la tasa de desempleo juvenil fue significativamente mayor en comparación con 

otros grupos de edad. En 2021, la tasa de desempleo juvenil fue del 22,5%, mientras que la de 

los mayores de 45 años fue del 9,1%. La falta de experiencia laboral y habilidades específicas 

son barreras clave para los jóvenes, mientras que las personas mayores enfrentan discriminación 

laboral y la falta de oportunidades adecuadas. 

El desempleo juvenil en Ecuador ha aumentado a lo largo de los años, especialmente en el 

contexto de la informalidad laboral, con más del 60% de los jóvenes empleados en trabajos 

informales. Además, la crisis del COVID-19 intensificó el problema, causando una disminución 

del PIB del 7,1% en 2020 y un aumento significativo en las tasas de desempleo y subempleo. 

Este fenómeno tiene efectos negativos en la productividad económica, ya que el potencial 

humano de los jóvenes no se aprovecha adecuadamente. 

Las políticas implementadas durante el período, como el Programa de Fomento al Empleo y 

Empleabilidad y la Ley Orgánica para el Fomento Productivo, buscaron mitigar el desempleo, 

pero los resultados aún son insuficientes para abordar completamente los problemas 

estructurales que afectan al mercado laboral. A pesar de los esfuerzos, las tasas de desempleo 

juvenil siguen siendo altas, y la falta de capacitación y oportunidades laborales adecuadas son 

barreras críticas. 
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El desempleo por edad en Ecuador no es solo un desafío económico, sino también un obstáculo 

social que perpetúa las desigualdades generacionales. La brecha entre los jóvenes y los adultos 

en términos de acceso a empleo adecuado refleja una falta de oportunidades inclusivas, lo que 

impacta negativamente en la calidad de vida de los más jóvenes y en su capacidad para 

planificar un futuro financiero estable. Este fenómeno también tiene implicaciones a largo plazo 

para la sostenibilidad económica del país, ya que un grupo significativo de su población 

económicamente activa no está aprovechando su potencial productivo. 

La crisis del COVID-19 exacerbó las dificultades preexistentes y dejó en evidencia la 

vulnerabilidad de los grupos más jóvenes y mayores frente a la inestabilidad laboral. A pesar 

de las políticas y programas destinados a mejorar la situación, es crucial que el país adopte 

enfoques más inclusivos y adaptados a las necesidades cambiantes del mercado laboral. 

Además, se debe poner énfasis en la capacitación, la inclusión laboral de los jóvenes en sectores 

formales y la creación de oportunidades laborales adecuadas para las personas mayores. 

La desigualdad de oportunidades laborales por edad es una cuestión urgente que debe ser 

abordada de manera integral, no solo a través de políticas públicas, sino también mediante una 

transformación cultural que valore la diversidad generacional en el ámbito laboral. Sin una 

solución efectiva a este problema, Ecuador seguirá enfrentando desafíos económicos 

significativos que dificultarán el crecimiento y la competitividad a largo plazo 
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